
GNA participa do TermoGen 2025 

No dia 16 de abril, a GNA marcou presença na 10ª edição do Termo GEN – 
Fórum Estratégico de Geração Termelétrica.  
 
O evento é um dos principais do setor, reunindo especialistas, autoridades e 
empresas que atuam diretamente na construção do futuro da matriz energética 
brasileira. 

Representando a GNA, nosso Diretor de Implantação e Operação, Júlio 
Marcante, participou das discussões e compartilhou os avanços e diferenciais 
do nosso parque terméletrico a gás natural ao público presente, composto por 
integrantes de grandes players, como Siemens Energy, Eneva, Neoenergia, 
Raízen, Andrade Gutierrez, dentre outros. 

  

  

"Utilizamos praticamente 100% de água do mar nos processos industriais, 
aumentando a eficiência e preservando os recursos hídricos. Além disso, 
investimos em turbinas de última geração que operam em ciclo combinado, 
garantindo mais de 60% de eficiência energética — uma das maiores do 
mercado.", comentou Julio. 

Segurança: um valor inegociável para GNA!  

  

Nossa forte cultura de segurança, fruto de um compromisso diário de todos os 
envolvidos em nossas atividades, também mereceu destaque: “Desde 2018, 
mais de 22 mil empregos foram gerados nas obras da GNA I e GNA II, que 
somam mais de 45 milhões de horas trabalhadas sem acidentes com 
afastamento. Esse resultado nos enche de orgulho e é um marco para o 
setor!"  

 Com a entrada em operação comercial da GNA II cada vez mais próxima, Julio 
reforçou o papel estratégico da companhia para o setor: “Juntas, as duas 
usinas somam 3 GW de potência instalada — o suficiente para abastecer 14 
milhões de residências. E estamos prontos para expandir ainda mais nossa 
atuação e avançar na integração à malha de gás”, concluiu 

  

Durante a apresentação, Júlio também destacou a nossa forte cultura de 
segurança, que se transformou em um benchmark na indústria: “Ao longo de 
todo o período de obras da GNA I e GNA II, entre 2018 e 2025, foram mais de 



22 mil empregos gerados sem reportar nenhum acidente com afastamento, 
totalizando mais de  45 mil horas trabalhadas sem ambiente seguro”. 

  

Ocupando um papel cada vez mais estratégico no setor energético brasileiro, 
seguimos reforçando nosso compromisso com a excelência operacional, a 
segurança e a sustentabilidade! 

  

 

 


