GNA adere aos Principios de Empoderamento das Mulheres, da ONU

Iniciativa refor¢a o compromisso da companhia com a diversidade e a equidade de género em todas as
frentes de trabalho

Apds ter seu programa de combate a violéncia de género escolhido como case study
pelo IFC, membro do Grupo Banco Mundial, a GNA segue firme em seu propésito de
alavancar a igualdade de género. A empresa se tornou signataria do WEPs — Women
Empowerment Principles (em portugués: Principios de Empoderamento das Mulheres),
uma iniciativa criada pela ONU Mulheres e pelo Pacto Global da ONU, com o intuito de
promover a igualdade de género e fortalecer a lideranca das mulheres no ambiente de
trabalho.

Para o Diretor-Presidente da GNA, Bernardo Perseke, a adesao aos principios do WEPs
reforca o compromisso da empresa em impulsionar a equidade de género e a
diversidade em todas as frentes de trabalho. “O setor elétrico ainda é um ambiente
majoritariamente masculino e, é por isso, que desde o inicio de nossas atividades
desenvolvemos ac¢des de capacitacdo e gera¢do de renda que favorecam o acesso de
mulheres das comunidades proximas ao mercado de trabalho. A GNA acredita que o
estimulo a um ambiente diverso gera oportunidades, desenvolvimento e a troca de
experiéncias, proporcionando melhores resultados para todos”, afirma.

Ao ingressar na comunidade WEPs, a GNA sinaliza o compromisso com essa agenda nos
niveis mais altos da empresa e em trabalhar de forma colaborativa em redes
multissetoriais para promover praticas de negécios que empoderem as mulheres. Isso
inclui pagamento igualitdrio entre homens e mulheres, praticas de cadeia de
suprimentos com perspectiva de género e tolerdncia zero contra assédio sexual no local
de trabalho.

Incentivo a diversidade na Industria

A GNA, desde o inicio de suas atividades, desenvolve a¢des para promover a equidade
de género. Atualmente, seu quadro de funciondrios € composto por 47% mulheres e
53% homens, sendo que 28% do time feminino esta em cargos de lideranga. A empresa
também langou um Programa de Qualificagdo Profissional gratuito, com oferta de 520
vagas, e incentivou a participacdao de mulheres nos cursos. O resultado foi a formagao
de uma turma feminina de Soldadoras que, apds a conclusdao do curso, foi 100%
contratada para trabalhar nas obras da GNA. Ao todo, mais de 400 mulheres
trabalharam na construcao dos empreendimentos da GNA, ampliando a diversidade e
inclusdo de género no mercado de trabalho da regido.

Em outras frentes, a empresa apoiou o empreendedorismo de mulheres da regido. Em
parceria com a Rede Mulher Empreendedora, a GNA promoveu a iniciativa “Ela Pode”,
direcionada ao empoderamento de mulheres que buscam empreender no mercado de
trabalho, abordando temas como lideranca feminina, técnicas de negociacdo, imagem
pessoal e financas. A iniciativa foi acompanhada de oficinas de empregabilidade, com
atividades voltadas a elaboracdo de curriculos e técnicas de entrevista de emprego.
Além disso, em parceria com a prefeitura de Sdo Jodo da Barra foram realizadas rodas
de conversa sobre violéncia doméstica, equidade de género e diversidade.



Os WEPs

Os WEPs sdo um conjunto de principios que oferecem orientacdo as empresas sobre
como promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres no local de
trabalho, mercado e comunidade. Estabelecidos pelo Pacto Global da ONU e pela ONU
Mulheres, os WEPs sdao formados por padrdes internacionais de trabalho e direitos
humanos e fundamentados no reconhecimento de que as empresas tém interesse e
responsabilidade pela igualdade de género e empoderamento das mulheres.

Conheca os sete principios:

1. Estabelecer lideranga corporativa sensivel a igualdade de género;

2. Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho, respeitando e
apoiando os direitos humanos e a ndo discriminagao;

3. Garantir a saude, seguranca e bem-estar de todas as mulheres e homens que
trabalham na empresa;

4. Promover a educacgao, capacitagao e desenvolvimento profissional para as
mulheres;

5. Apoiar o empreendedorismo feminino e promover politicas de empoderamento das
mulheres através das cadeias de suprimentos e marketing;

6. Promover a igualdade de género através de iniciativas voltadas a comunidade e ao
ativismo social;

7. Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na promoc¢ao da equidade
de género.

Sobre a GNA

A GNA esta construindo em S&o Jodo da Barra, no interior do Rio de Janeiro, o maior Parque Termelétrico
a gas da América Latina. O projeto compreende na implantacdo de duas térmicas movidas a gas natural
(GNA | e GNA II) que, em conjunto, alcangardo 3 GW de capacidade instalada. Juntas, elas irdo gerar
energia suficiente para atender cerca de 14 milhdes de residéncias. Além das térmicas, o projeto
compreende um Terminal de Regaseificacdo de GNL (Gas Natural Liquefeito), de 21 milhdes de metros
cubicos/dia. O investimento total no projeto é de cerca de RS 10 bilh&es.



