
 

GNA é reconhecida pela primeira vez no ranking das Melhores Empresas para 
Trabalhar na Indústria 2025 

 
Certificação da GPTW reforça a consolidação da cultura organizacional da companhia, 

que conquistou a 33ª posição entre empresas de porte médio 
 
A GNA - Gás Natural Açu, joint venture formada pela Prumo Logística, bp, Siemens Energy e 
SPIC Brasil, foi reconhecida pela primeira vez como uma das “Melhores Empresas para 
Trabalhar – Indústria 2025”, segundo o ranking nacional da consultoria Great Place to Work 
(GPTW). A companhia ocupa a 33ª posição entre as 50 empresas de porte médio avaliadas, 
reforçando sua evolução contínua em práticas de gestão de pessoas, cultura organizacional e 
clima interno. Além da estreia na categoria “Indústria”, a GNA também foi reconhecida pelo 
sexto ano consecutivo como uma das melhores empresas para trabalhar no Rio de Janeiro. 
 
As certificações GPTW são concedidas a empresas que atingem altos índices de satisfação 
entre seus colaboradores, com base em critérios como ambiente de trabalho, oportunidades 
de crescimento, liderança e cultura organizacional. Para o Diretor-Presidente da GNA, 
Emmanuel Delfosse, o reconhecimento reflete a consistência de uma jornada voltada à 
valorização das pessoas: “É uma alegria imensa estar entre as melhores empresas para 
trabalhar pelo sexto ano seguindo, estrando agora no ranking nacional da Indústria, o que 
reforça que estamos no caminho certo. Esse resultado é fruto de uma cultura baseada na 
colaboração, no respeito e na confiança. Temos orgulho do time que constrói a GNA todos os 
dias e de promovermos um ambiente onde cada pessoa se sinta parte de um propósito maior”, 
afirma o executivo. 
 
Diversidade de gênero como diferencial 
 
Atualmente, a companhia possui 53% de mulheres e 47% de homens em seu quadro, com 32% 
de mulheres em posições de liderança. No último levantamento divulgado, a GNA ficou em 10º 
lugar no ranking GPTW Mulher, sendo reconhecida como a melhor empresa do setor de 
energia para mulheres trabalharem no país, reforçando seu compromisso com a igualdade de 
gênero e com a promoção de um ambiente plural e inclusivo. A empresa também é signatária 
dos Women’s Empowerment Principles (WEPs), da ONU. Além das iniciativas internas, a GNA 
desenvolve o programa “Conecta Mulher”, dedicado à capacitação e ao empreendedorismo 
feminino em São João da Barra. 
 
“Acreditamos que a cultura organizacional é o que sustenta o crescimento de longo prazo. Ser 
um Great Place to Work por seis anos consecutivos é um reconhecimento de que nossa 
estratégia de gestão de pessoas está no caminho certo e certamente a diversidade do nosso 
time é um dos pilares para nosso crescimento sustentável”, complementa Maisa Resende, 
Gerente Geral de Recursos Humanos da GNA. 
 

Sobre a GNA – Gás Natural Açu 
A GNA é uma joint venture formada pela bp, Siemens Energy, SPIC Brasil e pela Prumo Logística 
dedicada a projetos estruturantes, que contribuem para a segurança energética brasileira, em 
linha com a transição energética do país, criando oportunidades e desenvolvimento local com 
respeito às pessoas e ao meio ambiente. Instalada no Porto do Açu, em São João da Barra (RJ), 
a GNA detém, hoje, o maior parque termelétrico a gás natural da América Latina, composto 
pelas usinas GNA I e GNA II. Para abastecer as duas UTEs, a GNA construiu um terminal para 
recebimento e transporte de Gás Natural Liquefeito (GNL), onde está atracada a FSRU BW 



 

Magna, embarcação com capacidade para armazenar e regaseificar até 21 milhões de m³/dia. 
Juntas, as duas térmicas têm a capacidade de gerar 3 GW de energia, o suficiente para atender 
a 14 milhões de residências - o que equivale a toda a população dos estados do Rio de Janeiro, 
Espírito Santo e Minas Gerais. 
 


