
GNA promove treinamento sobre prevenção à violência de gênero e ao assédio no Agosto 

Lilás 

 

Ação reuniu colaboradores e profissionais de empresas contratadas que atuam nas UTEs GNA I 

e GNA II e no Terminal de GNL 

 

A GNA - Gás Natural Açu, joint venture formada pela bp, Siemens Energy, SPIC Brasil e Prumo 

Logística, promoveu, dentro das ações do Agosto Lilás, um treinamento voltado à capacitação e 

à sensibilização sobre assédio e discriminação de gênero. A atividade reuniu colaboradores e 

profissionais de empresas contratadas que atuam nas UTEs GNA I e GNA II e no Terminal de 

GNL. 

 

Com o tema "Construindo uma cultura de respeito: prevenção da violência de gênero, do 

assédio e da discriminação no ambiente de trabalho", a atividade foi conduzida em parceria 

com Bárbara Amaral, especialista em Gênero e Direitos Humanos, e reforçou a importância de 

relações profissionais pautadas pelo respeito. 

 

Durante a ação, a GNA também reforçou a disponibilidade de seu Canal de Denúncia, 

ferramenta destinada ao recebimento e encaminhamento de relatos, e orientou colaboradores 

e profissionais sobre como utilizá-lo quando necessário. 

 

Com ações como essa, a GNA reafirma seu compromisso com a construção de um ambiente de 

trabalho seguro para colaboradores e parceiros. 

 


