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1 FINALIDADE

A GNA tem como propdsito atuar em projetos estruturantes de energia e gas, desenvolvendo pessoas,
criando oportunidades e respeitando o meio ambiente. A sustentabilidade é parte essencial do seu
negocio, estando comprometida em promover o avango dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU (ODS) por meio das diretrizes dispostas nesta politica.

2 AMBITO

Esta Politica se aplica a Gas Natural Acu S.A. e suas subsidiarias (em conjunto “GNA”).

3 PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS

3.1 Sistema de Gestédo Integrado

i. Manter sistema de gestéo visando a melhoria continua da performance da companhia.

ii. Estabelecer método sistematico, independente e auténtico de auditoria para o aperfeicoamento

do desempenho dos processos internos.

3.2 Recursos Naturais
iii. Promover a utilizagéo eficiente dos recursos naturais, considerando a magnitude das suas
atividades e os aspectos socioambientais.

iv. Incentivar o desenvolvimento e a utilizacdo de inova¢des ambientais que promovam o0 uso

racional dos recursos hidricos e a eficiéncia energética.

V. Estabelecer mecanismos de controle e monitoramento do uso de recursos naturais em

beneficio da biodiversidade e do clima.

3.3 Mudangas Climéticas

Vi. Monitorar, reportar e verificar as emissfes de gases de efeito estufa nas suas operagoes,
mantendo atualizado o inventario de emissdes relacionado ao escopo 1, 2 e 3.

Vii. Identificar e avaliar a vulnerabilidade das suas atividades as mudangas climéticas, de forma a

gerenciar os riscos e as oportunidades e implementar estratégias de adaptacéao.
Viil. Assegurar a geracdo de energia elétrica de base estavel e segura para complementar a
expansédo de fontes renovaveis, considerando que o gas natural é o principal combustivel de transicéo

para a economia de baixo carbono.

3.4 Biodiversidade

iX. Implementar os Padrdes de Desempenho nacionais e internacionais para protecdo e

conservacao dos valores de biodiversidade e sua utilizagdo sustentavel.
X. Seguir a hierarquia de mitigacdo em todas as fases dos projetos para evitar, minimizar,

restaurar e compensar os impactos a biodiversidade, adotando préaticas de gestdo adaptativa quando

necessario.
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Xi. Identificar as areas protegidas na regido dos empreendimentos da GNA, consultando

previamente seus gestores e somente desenvolver suas atividades em areas legalmente permitidas.

Xii. Adaptar, quando aplicavel, seus programas para promover a conservacao e uso adequado das

areas protegidas afetadas.

Xiil. Priorizar a recomposicéo florestal das areas suprimidas em unidades de conservagdo da

regido.
3.5 Direitos humanos
Xiv. Respeitar e salvaguardar os direitos humanos contra qualquer tipo de pratica de violéncia,

assédio, exploracao e discriminacao.

XV. Coibir quaisquer formas de trabalho infantil, trabalho forcado e/ou analogo ao trabalho escravo
nas suas atividades.

XVi. Estabelecer préticas para prevenir e controlar qualquer tipo de violagdo aos direitos humanos

nas comunidades, na GNA e nas suas contratadas.

3.6 Pessoas e comunidades
XVii. Atuar como agente de desenvolvimento sustentavel em sua area de influéncia, respeitando a
cultura, saberes e praticas locais.

xviii.  Gerenciar adequadamente o engajamento com partes interessadas, por meio de didlogo

transparente e regular, a fim de manter relagdes de confianca e compreensédo mutua.

XiX. Assegurar que povos indigenas e comunidades tradicionais sejam respeitados em suas

especificidades culturais e consultados de forma livre, prévia e informada.

XX. Implementar acfes para priorizar a contratacdo de méo-de-obra e fornecedores da regido onde

estao inseridas suas atividades.

XXi. Promover oportunidades para o desenvolvimento dos colaboradores da GNA e estabelecer

mecanismos para a constru¢cao de um ambiente de trabalho pautado no respeito e didlogo.

3.7 Diversidade e inclusao

XXil. Valorizar a diversidade e a inclusdo social, promovendo a equidade, buscando a igualdade de
oportunidades e propiciando um ambiente de trabalho em que todas as pessoas se sintam seguras e

respeitadas.

xxiii.  Estabelecer praticas e mecanismos para coibir qualquer tipo de discriminagdo motivada por
etnia, raca, género, orientacdo sexual, identidade de género, idade, aparéncia, religido ou opinido.
3.8 Salde e seguranca

xxiv.  Compromisso inegociavel com a cultura de zero acidentes para atingir o objetivo de nao

prejudicar as pessoas, 0 meio ambiente, os ativos e a continuidade do negécio.
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XXV. Promover exceléncia operacional e uma cultura de seguranca, mediante comprometimento

visivel da lideranca.

xxvi.  Garantir a integridade fisica e mental dos trabalhadores e implementar ferramentas de

identificacdo, prevencéo e monitoramento de perigos e riscos.

xxvii.  Desenvolver competéncias dos trabalhadores para o exercicio das suas atividades de maneira

eficiente e segura.

3.9 Impactos eriscos

xxviii. Promover a eficiéncia operacional por meio do gerenciamento adequado de residuos, efluentes
e emissdes atmosféricas.

xxix.  Estabelecer processo continuo de identificacdo de aspectos e avaliagdo de impactos
socioambientais, de forma a minimizar os impactos negativos e maximizar as oportunidades de impacto

positivo.

XXX. Promover a identificacdo de perigos e a avaliacdo de riscos de saude e seguranca, envolvendo

a consulta e a participacéo dos trabalhadores de forma a prevenir efeitos indesejéveis.

xxxi.  Manter as partes interessadas informadas a respeito dos perigos identificados e riscos
avaliados nas atividades da GNA.

xxxii. Assegurar que a gestdo de riscos é parte integrante de todos 0s processos organizacionais
com o proposito de melhorar a performance referente a segurancga e salde das pessoas, a integridade
dos ativos, a conformidade legal e regulatéria, & aceitacdo publica, a preservacdo do meio ambiente, &
qualidade do produto, ao gerenciamento de projetos, a eficiéncia nas operagdes, & governanca e a

reputacao.

3.10 Emergéncia

xxxiii. Assegurar que todos o0s cenarios potenciais para planos de atendimento a emergéncia sejam

identificados através de estudos de risco.

XXxiv. Assegurar que 0s potenciais cenarios acidentais a partir dos seus levantamentos de perigos e
analises de risco.

XXXv. Assegurar 0s recursos humanos e materiais necessarios para a prontiddo e resposta a

emergéncias.
xxxvi. Realizar treinamentos e exercicios simulados para manter os trabalhadores em condic¢des de
enfrentar situagdes reais de emergéncia.

xxxvii. Atuar de forma cooperativa e organizada com empresas e 0rgdos publicos em planos de
assisténcia mutua, juntando recursos de planos de preparacao e resposta de emergéncia especificos

do local.
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3.11 Crise

xxxviii. Gerenciar eventos que tenham o potencial de impactar severamente a operacdo da GNA, sua
marca, imagem, reputagdo, participacdo de mercado, capacidade de fazer negécios e engajamento

com as principais partes interessadas, por meio de planos de gerenciamento de crises.

3.12 Continuidade do negdcio
xxxiX. Assegurar a continuidade das suas operacdes mediante controle de vulnerabilidades
operacionais, buscando reduzir os impactos nas atividades criticas.

xl. Estabelecer processo de melhoria da capacidade de permanecer eficaz e seguro durante

disrupgBes operacionais e constituir resiliéncia organizacional.

3.13 Gestédo de mudancga

xli. Garantir que as mudancas de projeto, processos, produtos e servicos sdo devidamente

avaliadas do ponto de vista socioambiental e de salde e seguranca.

3.14 Requisitos Legais

xlii. Identificar e controlar o atendimento aos requisitos legais aplicaveis as atividades, incluindo as
condicionantes das licencas e autorizacbes do projeto, por meio do Sistema de Gestdo de

Conformidade.

xliii. Garantir que suas atividades somente serdo iniciadas mediante obtengdo das autorizagfes

aplicaveis.

3.15 Integridade
Xliv. Atuar com responsabilidade, ética e transparéncia, assegurando estar em conformidade com
boas praticas de conduta, politica anticorrup¢ao, normativos internos e legislacéo vigente.

xlv. Definir, divulgar e monitorar a ado¢do de medidas para atender aos padrdes e controles

internos estabelecidos de modo a evitar desvios de conduta e fraudes.

XIvi. Agir de forma ética e transparente através da adog¢do de préaticas justas, fornecendo

informacdes acessiveis e adequadas as especificidades dos diversos publicos e partes interessadas.

3.16 Fornecedores

xlvii.  Garantir que fornecedores adotem e mantenham praticas compativeis com os preceitos desta
Politica.
xlviii.  Avaliar a conformidade dos fornecedores com os requisitos de sustentabilidade por meio dos

planos de gestdo de contratadas.

xlix. Assegurar e prover condigdes de trabalho adequadas para os trabalhadores, exigindo esse

mesmo comprometimento em toda a cadeia de valor.
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5 CONTROLE DE REVISAO

Emissao Revisao Descricado da Alteragao
12/08/2019 00 Vers&o inicial
02/02/2022 01 Revisao total da politica para inclusdo de assuntos ndo abordados na primeira versao.




