GNA é eleita uma das melhores empresas para mulheres
trabalharem no Brasil

A companbhia foi a unica do setor de energia a receber o prémio GPTW Mulher, que reconhece empresas
que estimulam a lideranca feminina e a equidade de género

A GNA, Gas Natural Agu, joint venture formada pela Prumo Logistica, bp, Siemens e SPIC Brasil,
foi premiada como uma das melhores empresas para mulheres trabalharem no Brasil, segundo
o prémio GPTW Mulher, uma iniciativa da consultoria GPTW (Great Place to Work).

Em sua quinta edicdo, mais de 600 empresas se inscreveram no ranking. Desse total, 70 foram
premiadas, divididas entre 35 companhias de médio e grande porte. A GNA ocupou a 7a.
posicdo entre as concorrentes de médio porte e foi a Unica do setor de energia a receber o
prémio. O anuncio das vencedoras ocorreu na Ultima quinta-feira (24/06), no RH Summit, maior
evento online de profissionais de Recursos Humanos da América Latina.

Ainda neste ano, a GNA ficou entre as vencedoras da primeira edicdo do Prémio Destaque
Energia 2020, do GPTW, que reconhece as empresas do setor energia com a melhor gestao de
clima.

“Receber esse prémio na semana em que celebramos o Dia Internacional da Mulher Engenheira
€ muito significativo para nds, pois é um reconhecimento de nossos esfor¢cos em construir um
ambiente de trabalho cada vez mais diverso, com equidade de género e tolerancia zero a
gualquer tipo de assédio, em um setor ainda majoritariamente masculino. Sei que ainda temos
muito a avancar, mas hoje tenho a honra em falar que a construcdo dos nossos
empreendimentos contou com a participacao ativa de muitas mulheres”, afirma Bernardo
Perseke, Diretor-Presidente da GNA.

Desde o inicio de suas atividades, a GNA desenvolve a¢des que contribuem para a equidade de
género e a valorizagdo das mulheres no setor de energia. E esse resultado é percebido nos
numeros da empresa: atualmente, a GNA conta com um quadro de funcionarios composto por
47% mulheres, sendo que 28% do time feminino estd em cargos de lideranga.

Ao longo dos anos, a companhia vem desenvolvendo varias agdes que visam promover a
diversidade no ambiente corporativo e nas obras. Em 2018, langou um Programa de Qualificacdo
Profissional com objetivo de qualificar os moradores de Sdo Jodo da Barra e regido e ampliar a
oferta de mao de obra qualificada. A empresa incentivou a participacdo de mulheres e, como
resultado, alcangou 20% de inscri¢des femininas. Com isso, a GNA criou uma turma de solda
exclusiva para mulheres e promoveu a contratacdo de todas elas em suas obras. Ao todo, mais
de 600 mulheres trabalharam na construcdao dos empreendimentos da GNA, ampliando a
diversidade e inclusdo de género no mercado de trabalho na regido.

Outras acoes

A GNA teve o seu Programa de Combate a Violéncia de Género escolhido como case study pela
IFC, membro do Grupo Banco Mundial e uma das financiadoras do projeto. Recentemente, a
empresa se tornou signatdria do WEP — Women Empowerment Principles (em portugués:
Principios de Empoderamento das Mulheres), uma iniciativa criada pela ONU Mulheres e
pelo Pacto Global da ONU.



A GNA ainda apoiou o empreendedorismo de mulheres no municipio de S3o Jodo da Barra. Em
parceria com a Rede Mulher Empreendedora, promoveu “Ela Pode”, direcionada ao
empoderamento de mulheres que buscam empreender no mercado de trabalho, abordando
temas como lideranga feminina, técnicas de negociagdo, imagem pessoal e finangas. As
participantes também foram contempladas com oficinas de empregabilidade, com atividades
voltadas a elaboragcdo de curriculos e técnicas de entrevista de emprego. Além disso, em
parceria com a prefeitura de S3o Jodo da Barra foram realizadas rodas de conversa sobre
violéncia doméstica, equidade de género e diversidade.

Sobre a GNA

A GNA estd construindo em S3o Jodo da Barra, no interior do Rio de Janeiro, o maior Parque
Termelétrico a gds da América Latina. O projeto compreende na implantacdo de duas térmicas
movidas a gdas natural (GNA | e GNA Il) que, em conjunto, alcancardo 3 GW de capacidade
instalada. Juntas, elas irdo gerar energia suficiente para atender cerca de 14 milhGes de
residéncias. Além das térmicas, o projeto compreende um Terminal de Regaseificacdo de GNL
(Gas Natural Liguefeito), de 21 milhdes de metros cubicos/dia. O investimento total no projeto
é de cerca de RS 10 bilhdes.



